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Anforderungsprofil fiir Stanserhorn-Ranger

- Kenntnis Uber den Aussichtsberg Stanserhorn und dessen Touristikanlage.

- Kenntnis Uber Landschaft, Flora, die 100 Kilometer lange Alpenkette und das
am Fusse des Stanserhorns liegenden Mittelland.

- Kenntnis Uber die politischen, wirtschaftlichen, kulturellen Eckpunkte des Kan-
tons und der Gemeinden.

- Kontaktfreudig um in ein Gesprach mit Besuchern auf dem Stanserhorn einzu-
treten.

- Fremdsprachen nicht zwingend.

Kernaussage des Statements

- Seit 2008 Stanserhorn-Ranger. Das heisst auf dem Aussichtsberg eine wan-
dernde Auskunftssdule zu sein, mit interessanten Gesprachen mit jungen und
alteren Personen, die unsere Heimat lieben. Man vermittelt Informationen und
bekommt ebenso viele zurlck.

- Warum machen dies 14 Stanserhorn-Ranger im Alter von 64 bis 75 Jahren?
Es ist die Liebe zum Dorf, zum Stanserhorn und der Kontakt mit Menschen.
Nicht aus finanziellen Uberlegungen, sondern um am Abend kérperlich miide
zu sein, mit der Gewissheit, es war ein schéner, interessanter Tag. (Entscha-
digung: Jahresfreikarte fir sich und Lebenspartnerin und am Einsatztag gratis
Verpflegung, sonst nichts.)

Erfahrungen

- Das Echo bei den Ausfliglern auf dem Stanserhorn ist positiv. Eine Tatigkeit
die mich vier Mal im Monat herausfordert, denn man will sich verbessern und
das Beste geben.

- Das Stanserhorn-Team hat uns ab dem ersten Tag als Kollegen akzeptiert,
denn alle haben das gemeinsame Ziel mit Freundlichkeit und Helferwillen den
Gast zu verwbhnen, denn nur so kann das Tourismus-Unternehmen Stanser-
horn Gberleben.

Die Lehre daraus, man muss sich selber einbringen, aber auch Kollegen mitmotivie-
ren. Es braucht in der Jugend wie im Alter so etwas wie eine Klicke die stttzt und
mitreisst. Aber jeder und jede muss etwas dazu beitragen

Kontakt: info@stanserhorn.com
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